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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.
w 2017 r. poz. 60);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn.
zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

5) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U. 22016 r. poz.
1927, ze zm. w 2017 r. poz. 949).

§ 2.

llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w §3 ust. 9;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Mtodziezy ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi im. ks. Prymasa Stefana
Wyszynskiego w Radomiu;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi im.
ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego w Radomiu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi im. ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego w Radomiu;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
wymienionych w §3 ust.9 z wylaczeniem pracownikéw Pracowni Rehabilitacji Medycznej;
uczniach lub wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne, dzieci i mtodziez uczace si¢ w szkotach wymienionych
w §3 ust.9 pkt 1) oraz uczestnikow oddziatéw rewalidacyjno-wychowawczych;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby lub

podmioty sprawujgce piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem.



§ 3.

1. Pelna nazwa placéwki brzmi ,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy dla Dzieci
i Milodziezy ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi im. ks. Prymasa Stefana
Wyszynskiego w Radomiu”. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu:
»SOSW dla Dzieci i Mlodziezy ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi im. ks. Prymasa
Stefana Wyszynskiego w Radomiu™.

2. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi im. ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego w Radomiu, zwany dalej
,Osrodkiem”, ma swojg siedzib¢ w Radomiu przy ulicy A. Struga 86.

3. Ofsrodek jest publiczng jednostka o§wiatowa o zasiggu ponadregionalnym.

4. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktdrej przewidziane
sg ferie szkolne.

5. Do Osrodka przyjmowane sa dzieci i mtodziez:

1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gigbokim.

6. W Osrodku moga by¢ takze tworzone oddziaty dla dzieci uczestniczgcych w wychowaniu

przedszkolnym, rocznym przygotowaniu przedszkolnym i I etapie edukacyjnym:

1) z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim;

2) z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosei jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim lub dysfunkcja wzroku;

3) niewidomych lub stabowidzacych.

7. Osrodek jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy:

1) wymagajgcych stosowania specjalnych oddzialywan edukacyjnych, wychowawczych
i rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ust.5;

3) niemogacych uczgszczac do przedszkola lub szkoty w miejscu zamieszkania z powodu
posiadanej niepelnosprawnosci.

8. Dzieci i modziez przebywaja w Osrodku przez okres, na jaki wydano orzeczenie, o ktérym
mowa w ust.6 pkt 2).

9. W sktad Osrodka wchodza:



1) szkoty:
a) Publiczna Szkota Podstawowa nr 11 Specjalna z Oddziatami Przedszkolnymi
w Radomiu,
b) (uchylony);
¢) Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy:
2) pracownie:
a) Pracownia Weczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci z Dysfunkcjg Wzroku
,Promyk Nadziei” w Radomiu,
b) Pracownia Rehabilitacji Medycznej;

3) grupy wychowawcze prowadzone dla uczniéw szkot wymienionych w pkt 1)

§ 4.
1. Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie przy ulicy Jagiellonskiej 26.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedziba
w Warszawie przy Alejach Jerozolimskich 32 z Delegaturg w Radomiu przy ulicy

St. Zeromskiego 53.

Rozdziat 2

Cele i zadania Osrodka

§ 5.

1. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie - Prawo
Os$wiatowe, w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz zadania
wynikajgce z zasad pedagogiki specjalnej.

2. Cele Osrodka:

1) Zapewnienie uczniom i wychowankom warunkéw do wszechstronnego rozwoju
i realizacji ksztalcenia, wychowania, opieki, terapii i rehabilitacji, z uwzglednieniem ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

2) Wspieranie rozwoju komunikacji, samodzielnosci, kompetencji spotecznych,
praktycznych i samoobstugowych oraz przygotowanie do mozliwie samodzielnego

funkcjonowania, we wszystkich aspektach zycia.



3) Przygotowanie uczniéw i wychowankéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spofecznym, rodzinnym i zawodowym oraz rozwijanie zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji, odpowiednio do ich indywidualnych mozliwosci.

4) Ksztaltowanie poczucia whasnej wartoéci, bezpieczenstwa, podmiotowosci, autonomii
i przynalezno$ci oraz zapewnienie warunkow sprzyjajacych aktywnosci, rozZwojowi
i uczestnictwu w zyciu kulturalnym, sportowym i spotecznym.

5) Wspieranie rodzicow lub prawnych opiekunéw w procesie edukacji, wychowania,
terapii, rehabilitacji i opieki oraz rozwijanie wspolpracy z instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Zadania Osrodka:

1) Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania, opieki, terapii i rehabilitacji.

2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz

dostosowywanie oddziatywan do ich mozliwosci.

3) Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, spotecznych i emocjonalnych oraz

umiejetnosei niezbednych w codziennym funkcjonowaniu.

4) Ksztaltowanie samodzielno$ci, poczucia wlasnej  wartosci, — sprawczosci

i odpowiedzialnosci za wlasne dziatania.

5) Wykorzystywanie nowoczesnych metod, form i technologii wspierajgcych proces

edukacji, terapii i rehabilitacji.

6) Przygotowanie uczniéw do aktywnego i mozliwie niezaleznego uczestnictwa w zyciu

spotecznym oraz podejmowania rél adekwatnych do ich mozliwosci i predyspozycji.

7) Wspolpraca z rodzicami, opiekunami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym na rzecz

dobra i rozwoju uczniow.

§ 6.

1. Misja Osrodka jest zapewnienie dzieciom i milodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi warunkéw do wszechstronnego rozwoju, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci
oraz osiggania mozliwie najwyzszego poziomu samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci, potrzeb, predyspozycji i tempa rozwoju.

2. Odrodek tworzy bezpieczne, przyjazne i akceptujace Srodowisko, w ktérym kazdy uczen ma
mozliwoéé wszechstronnego rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spolecznego

i fizycznego.



3. Istotnym elementem misji Osrodka jest wspodlpraca z rodzicami 1 instytucjami
wspierajgcymi uczniow i ich rodziny, oparta na wzajemnym szacunku, partnerstwie

i wspolnym dziataniu na rzecz dobra dziecka.

§7.
1. Osrodek realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci i mlodziezy;
2)tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
dzieci i mlodziezy.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opiera si¢ na biezacej diagnozie probleméw

i potrzeb oraz jest spojny z misja, celami i zadaniami Osrodka.

§ 8.
I. Do realizacji celéw statutowych Osrodek zapewnia:
1) pomieszczenia do nauki;
2) sypialnie;
3) Swietlice;
4) biblioteke;
5) sale gimnastyczne;
6) basen rehabilitacyjny;
7) park orientacji przestrzennej;
8) place zabaw;
9) gabinety terapeutyczne;
10) gabinety do rehabilitacji;
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pokdj dla chorych;
12) pomieszczenia sanitarne;
13) szatnig;
14) kuchnig ze stotowka;
15) pralni¢ z suszarnig;
16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. Zasady korzystania z pomieszczen i miejsc wymienionych w ust. 1 okresla Dyrektor

Osdrodka w odrgbnych regulaminach.



§9.

1. W realizacji celow statutowych Osrodek wspolpracuje z rodzicami wychowankow,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami  specjalistycznymi  oraz
ze srodowiskiem lokalnym.

2. Osrodek wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztalcenia i profilaktyki
poprzez:

1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem
oraz specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;

2) organizowanie spotkan i uroczystosci z udziatem rodzicow;

3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin
wychowankow.

3. Osrodek wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) udzial psychologa i pedagoga Osrodka w spotkaniach zespolow orzekajacych w celu
wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego
i zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) konsultacje psychologa i pedagoga Osrodka dotyczace zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na rzecz wychowankdw i ich rodzin;

3) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych oceny funkcjonalnej, potrzeb
rozwojowych, probleméw edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania
spotecznego wychowankow;

4) podejmowanie wspolnych dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych dotyczacych wychowankow.

4. Osrodek wspodlpracuje z osrodkami pomocy spolecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie w zakresie wynikajgcym z potrzeb rodziny wychowanka oraz w celu zapewnienia
usamodzielniajgcym si¢ wychowankom pomocy, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

5. Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;

2) organizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspétpracujgcych z Osrodkiem;

3) uczestniczenie wychowankéw w imprezach integracyjnych organizowanych
w $rodowisku.

6. W realizacji celow i zadan statutowych Osrodka nauczyciele mogag korzystac z pomocy
wolontariuszy. Szczegétowe zasady i organizacje wspoOlpracy w tym zakresie reguluja

odrgbne procedury opracowane przez Dyrektora Osrodka.



Rozdziat 3
Organy Osrodka

§ 10.

. Organami Osrodka sg:

1) Dyrektor Odrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 dziata zgodnie z Ustawg - Prawo Oswiatowe.

. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug regulaminéw uchwalonych przez te organy,

okreslajacych szczegdtowo zakres ich kompetencii.

§ 11.

. Dyrektor Os$rodka kieruje jego dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
aw szczegblnosei:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z Ustawg - Prawo O$wiatowe oraz na zasadach
okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;
2) opracowuje plan rozwoju placowki;
3) reprezentuje Osrodek na zewnatrz;
4) gospodaruje $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych  zgodnie
z przyjetym regulaminem;
5) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i dysponuje tymi Srodkami;
6) opracowuje arkusz organizacji Osrodka;
7) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki w formie
ksiegi uczniéw prowadzonej na zasadach okreslonych w Ustawie - Prawo oSwiatowe;
8) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, a w razie
koniecznosci wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym o administracji;
9) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
10) stwarza warunki do dzialania w O$rodku wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej lub

innowacyjnej Osrodka;



11) wspolpracuje 2z zakladami opieki zdrowotnej i podmiotami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Osrodka, przygotowuje jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady;

14) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

15) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

16) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogoblne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci Osrodka;

17) w drodze decyzji i na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej skresla ucznia z listy
uczniow;

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie uczniom tozsamosci narodowej,
etniczne;j i religijnej;

21) zatwierdza i dopuszcza do uzytku programy wlasne nauczycieli i innowacje
pedagogiczne po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

22) powoluje sposroéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Osrodku zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

23) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakoscei
pracy Osrodka;

24) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
ocenia pracg nauczycieli;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor Os$rodka jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Osrodku

nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w szczegblnosel

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka:

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
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pracownikom Osrodka;
3) wystepowania z wnioskami dotyczacymi odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli i pozostalych pracownikéw Osrodka - po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej

. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada

Rodzicow.

§ 12.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory szczegbtowo okresla zakres

jej zadan.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Osrodku.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego Ofrodek, z inicjatywy Dyrektora lub na

whniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sig:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran mogg brac
udziat z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczgcego:

1) pracownicy powolani do opicki pielegniarskiej nad uczniami:

2) przedstawiciele stowarzyszen i organizacji spotecznych i zwiazkowych;

3) pracownicy ekonomiczni i administracyjni Osrodka.

. Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach

zwigzanych z dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza i organizacyjng
Osrodka.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cig gloséw w obecnosei co

najmniej polowy jej cztonkow.
Uchwaty dotyczace spraw personalnych podejmowane sg w sposob tajny.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Osrodku;
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2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie Statutu Osrodka;

2) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Osrodku,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli ~ Osrodka
z uwzglednieniem ich szczegdlnych potrzeb;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow:

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Osrodka.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktéry w terminie do 14 dni od daty
zebrania dolgcza si¢ do ksiggi protokotow, bedacej podstawowym dokumentem dziatalnosci
Rady Pedagogicznej.

Protokét zebrania Rady Pedagogicznej wraz z lista obecnosei jej czlonkow podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.

Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej:

1) majg obowigzek zapoznania si¢ z trescig protokotu w terminie do 14 dni od jego
sporzadzenia;

2) majg prawo zgloszenia poprawek do protokotu przewodniczacemu obrad.

Rada Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokotu.

Po zakonczeniu roku szkolnego tworzy si¢ ksigge protokotow.

Opieczetowana i podpisang przez Dyrektora ksigge przekazuje si¢ do zszycia w sposob
trwaty.

W ksiedze za dany rok umieszcza si¢ takze nosnik z zapisem elektronicznym protokotow
z zebran Rady Pedagogicznej w formie uniemozliwiajacej dokonanie zmian.

Ksiega protokotow znajduje si¢ w sekretariacie Osrodka.
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20. Ksigge protokotéw udostgpnia sig na terenie Osrodka:
1) cztonkom Rady Pedagogicznej;
2) upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujgcego;
3) upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych nauczycieli.
21. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:
1) przestrzegania prawa osrodkowego oraz wewngtrznych postanowien i zarzadzen
Dyrektora;
2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
wewnetrznym samodoskonaleniu;
3) sktadania przed Radg Pedagogiczna sprawozdai z wykonania przydzielonych zadan;
4) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste
ucznioéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;
5) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej, takze wtedy, gdy zglosili do nich swoje
zastrzezenia.
§ 13.

. W Osrodku dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogol rodzicow uczniow.

—

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw Osrodka.

|75

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szezegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow Osrodka.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzacego Osrodek oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosct:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora.
7. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
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10.
11.

12.

§ 14.

. Wszystkie organy Osrodka wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, dziafajac i podejmujac decyzje w granicach swoich kompetencji.

Organy te maja obowiazek wspotdziatania ze soba w realizacji zadan statutowych Osrodka.

§ 15.

. Funkcj¢ nadrzedng w zakresie rozwiazywania ewentualnych sporéw wynikiych pomigdzy

poszczegdlnymi organami petni Dyrektor.

. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Os$rodka Dyrektor jest zobowigzany

zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych

stanowisk.

. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Osrodku - strony

sporu.

. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

. Jezeli w sporze migedzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygnigeia dokonuje Zespot
Mediacyjny.
. Zespot Mediacyjny stanowi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nicokreslony

powolywanych sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdhuzszym stazu pracy.
Skfad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys$ z jego cztonkdw przestaje petnié
funkcje nauczyciela. Kolejni czlonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sa wedlug

zasady wymienionej w pkt 6.

. Zespdt Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub

Dyrektora Osrodka.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mig¢dzy organami Osdrodka a Dyrektorem
jest zobowiazany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

O swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy OSrodka

§ 16.

1. Organizacj¢ pracy Osrodka okreslaja:

—

1) Statut Osrodka;
2) uchwaly;
3) zarzadzenia;
4) regulaminy;
5) procedury;
6) komunikaty.
§ 17.

. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, opieki i wychowania w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, po uwzglednieniu zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustalany jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych.

§ 17a.

. W szkole moze by¢ organizowana praca projektowa, w szczegdlnosci z wykorzystaniem

metody projektu jako sposob realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych szkoty.

. Praca projektowa moze by¢ realizowana indywidualnie lub zespotowo, w ramach jednego

lub kilku zaje¢ edukacyjnych, a takze w ramach dziatan migdzyprzedmiotowych.

. Organizacja i przebieg pracy projektowej sa dostosowywane do wieku, mozliwosci

psychofizycznych, potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw oraz ich indywidualnych

mozliwosci uczestniczenia w pracy zespotowej.

§ 18.

. Celem zajg¢¢ prowadzonych przez zespot wezesnego wspomagania rozwoju dzieci, zwany

dalej ,,Zespotem™, jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od

chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.
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2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju, kierunkow
i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania;

4) nawigzanie wspdlpracy z podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny
w celu zapewnienia dziecku innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

5) opracowywanie specjalistycznych opinii na temat funkcjonowania dziecka.

3. W sklad Zespotu wchodza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z dziec¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inni specjalisci - w zaleznoéci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Dziataniami Zespolu objete sg dzieci z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego od chwili
wykrycia tych zaburzen do momentu rozpoczecia nauki w szkole.
5. Oddziatywaniami Zespotu objeci sg takze rodzice i rodzenstwo uczestnikow.
6. Nadzor nad organizacja i realizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju sprawuje
Kierownik Zespotu, ktéry bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka.
7. Wnioski o objecie dziecka opieka wczesnym wspomaganiem rozwoju przyjmowane
sg przez caly rok szkolny.
8. Podstawg objecia dziecka zajgciami wezesnego wspomagania rozwoju sg:

1) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

2) wniosek rodzica o objecie dziecka zajgciami wezesnego wspomagania rozwoju.

9. Wezesniejsze uzyskanie przez dziecko orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

organizowanego w przedszkolu integracyjnym badZ specjalnym nie wyklucza mozliwosci
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10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

17,
18.

19.

korzystania z zaje¢ organizowanych w ramach wczesnego wspomagania roZWoju.

Zajecia organizowane w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane
sa w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu w jednostkach 60 minutowych, w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Miesigezny wymiar godzin zaje¢ ustala
Dyrektor Osrodka.

Nauczyciele pracuja z dzieémi indywidualnie i grupowo wedtug ustalonego harmonogramu.
Zajecia grupowe przeznaczone sa dla dzieci, ktére ukonczyly 3. rok zycia. Grupa moze
liczy¢ od 2 do 3 dzieci z udziatem ich rodzin.

Rodzaj i liczba godzin prowadzonych zaje¢ ustalana jest przez Zespot indywidualnie dla
kazdego dziecka w oparciu o:

1) zalecenia zawarte w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozZwoju;

2) wyniki diagnozy probleméw rozwojowych zaobserwowanych podczas sesji

diagnostycznej;

3) wywiad z rodzicami;

4) wskazania lekarskie dostarczone przez rodzica w formie pisemne;.

Zespot prowadzi nastepujace rodzaje zajec:

1) diagnostyczne - spotkanie, podczas ktorego dziecko poddane jest wszechstronnej

specjalistycznej diagnozie umiejgtnosci funkcjonalnych;

2) specjalistyczno-terapeutyczne prowadzone przez nauczycieli okreslonej spec alnosci.
Zajecia prowadzone sa w oparciu o indywidualny program wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i jego rodziny uwzgledniajgcy:

1) diagnozg¢ rozwoju dziecka;

2) plan terapii dla dziecka i jego rodziny;

3) ewaluacje indywidualnego programu wczesnego wspomagania roZwoju.

Rodzic uczestniczy w terapii z dzieckiem.

Rodzic jest zobowigzany poinformowaé Kierownika Zespohu o przewidywanej diuzszej
nieobecnosci dziecka.

Terapia moze by¢ zawieszona na okreslony czas.

Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka nastgpuje:

1) na podstawie pisemnej rezygnacji ztozonej przez rodzicéw Kierownikowi Zespotu;

2) w przypadku opuszczenia czterech kolejnych zaje¢ bez powiadomienia Kierownika

Zespohu.
W uzasadnionych przypadkach Zespot moze podjgé decyzjg o czasowym zawieszeniu lub

zakonczeniu oddzialywan terapeutyczno-rewalidacyjnych.
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§19.

1. Celem wychowania przedszkolnego prowadzonego w oddziatach przedszkolnych jest
wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej,
etycznej i fizycznej oraz wspomaganie w pelnej realizacji potencjatu — zaréwno jako
jednostki, jak i cztonkéw spolecznej i demokratycznej wspdlnoty. Wychowanie
przedszkolne sprzyja ksztaltowaniu postawy dbalosci o dobro wspolne, pielggnowania
tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy
patriotyczne.

2. Oddzialy przedszkolne realizuja zadania zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w szczegdlnosci:

1) rozwijanie ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego swiata;

2) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijanie kompetencji ruchowych i postawy troski o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;

4) rozwijanie kompetencji poznawczych, spolecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci i wytrwalosci;

5) budowanie sprawczos$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspolnego
dobra;

6) poznawanie $wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

3. Organizacje pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia, uwzgledniajacy
zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeby,
zainteresowania, uzdolnienia, rodzaj niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania rodzicow.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatow przedszkolnych jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

5. Liczba dzieci:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, wynosi nie wigcej
niz 4;

2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi wynosi nie wigeej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych wynosi nie wigcej niz 10;
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5) w oddziale zorganizowanym tacznie dla dzieci, o ktérych mowa w pkt 1-4 wynosi nie
wigcej niz 5.
6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest na podstawie:
1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony
i dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Osrodka po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j;
2) indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych zgodnie
z diagnoza i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8. Czas trwania:
1) zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania rozwoju
dziecka jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lat do 15 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 minut,
c¢) dla dzieci powyzej 7 r.z. do 45 minut;
2) zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do indywidualnych mozliwosci dziecka.
9. Obowigzek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konezy 6 lat.
10. Obowigzek szkolny odracza sig, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 20.
1. Celem nauczania w szkole podstawowej jest budowanie i rozwijanie kompetencji

fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych oraz sprawczos$ci poprzez:

1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych
i ruchowych, niezbednych do funkcjonowania w réznych sytuacjach zyciowych oraz
W procesie uczenia si¢;

2) budowanie przez uczniéw wiedzy pozwalajgcej rozumie¢ otaczajacy ich $wiat
i poznawaé go w procesie uczenia si¢ na kolejnych etapach edukacyjnych;

3) rozwijanie kompetencji przekrojowych: poznawezych, spolecznych i osobistych,
pozwalajgcych uczniom aktywnie dziata¢ w szkole oraz poza nig, z korzyScig dla siebie

i wspolnego dobra;
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4) budowanie sprawczosci uczniéw w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych
celéw, w tym branie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania oraz ich wptyw na siebie,
innych ludzi i $wiat;

5) wprowadzanie uczniéw, we wspolpracy =z rodzicami, w $wiat wartosci
i przygotowywanie ich do pelnienia rol spofecznych, dokonywania odpowiedzialnych
wyboréw etycznych w trosce o siebie, innych ludzi, ojezyzng oraz inne wspolnoty:

6) rozwijanie aspiracji i cickawosci uczniéw oraz wzmacnianie motywacji wewngtrznej
W procesie uczenia sig.

2. Szkola podstawowa realizuje zadania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego dla uczniow;
1) w normie intelektualnej oraz niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekki
w klasach I-11I obejmuje 8 zintegrowanych edukacji:

a) jezykowa;

b) matematyczna;

¢) przyrodnicza;

d) spoleczna;

e) artystyczna;

f) techniczna i informatyczna;

g) wychowanie fizyczne;

h) etyka.

2) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
dotyczace w szczegdlnosci:

a) tworzenic warunkéw niezbednych do =zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, komfortu psychicznego oraz wzmocnienia poczucia wiasnej
wartosci, akceptacji i samoakceptacji w procesie integracji ze $rodowiskiem,
jednoczesénie wspierajgcych aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty
i sSrodowiska lokalnego;

b) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbgdnych zajgciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego indywidualnych potrzeb oraz realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z uwzglgdnieniem mozliwosci
faczenia uczniéw w grupy o zblizonych mozliwosciach i potrzebach rozwojowych;

¢) wprowadzenie elementow wiedzy o rozwoju czlowieka, w tym zagadnien
dotyczacych seksualnosci oraz przygotowania do petnienia rol w dorostosci;

d) wilaczenie uczniow w zycie spolecznosci lokalnej przez uczenie $wiadomosci
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10.

wlasnych praw, samostanowienie i samorzecznictwo, a takze przygotowanie ich do
samodzielnego, $wiadomego, skutecznego i satysfakcjonujgcego uczestnictwa
w zyciu osobistym, rodzinnym, zawodowym i obywatelskim;

e¢) zapewnienie rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom przez
identyfikowanie i usuwanie barier w procesie ksztalcenia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem indywidualizacji, obejmujgcej dobor tresci nauczania — wymagan
szczegdtowych oraz poziomu wsparcia odpowiednich do potrzeb i mozliwosci
kazdego ucznia;

f) wspieranie przechodzenia migdzy kolejnymi etapami edukacyjnymi, a takze
migdzy zespotami klasowymi oraz skutecznego powrotu do nauki po dhuzszej
nieobecnosci, w tym spowodowanych chorobg lub innymi zdarzeniami losowymi;

g) podejmowanie wspolpracy z rodzicami i opickunami uczniéw oraz z instytucjami
i organizacjami dzialajgcymi w $rodowisku lokalnym na rzecz wspierania rozwoju
uczniow.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII:
1) 1 etap edukacyjny: I, 11, I1I klasa;
2) Il etap edukacyjny: IV, V, VI, VII, VIII klasa.

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

. O doborze do oddzialu decydujg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne

uczniow,

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Edukacja uczniéw prowadzona jest na podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, opracowanych i realizowanych przez zespot nauczycieli i specjalistow
w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia oraz podstawe

programowa.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, jednak nie dluzszy niz etap edukacyjny.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szKoty
podstawowej. Ksztalcenie moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

11. Liczba ucznidéw:
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1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, wynosi nie wigcej
niz 4;

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, wynosi nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z wylgczeniem uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, wynosi nie
wigcej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych wynosi nie wigcej niz 10;

6) w oddziale zorganizowanym tacznie dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt 1, 4-5, wynosi
nie wigcej niz 5.

12. W klasach I-1V szkoly podstawowej specjalnej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

15. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

16. W szkole podstawowej prowadzone s3 zaj¢cia:

1) edukacyjne:
a) porozumiewania sig;
b) edukacji srodowiskowej;
¢) edukacji spolecznej;
d) edukacji osobistej i zdrowotnej;
e) edukacji artystycznej;
f) wychowania fizycznego;
g) etyki;

2) rewalidacyjne.

17. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej.

18. Szkota wydaje uczniowi roczne §wiadectwo promocyjne.

§21.
(uchylony)
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§22,

1. Szkola specjalna przysposabiajaca do pracy realizuje cele i zadania zawarte w podstawie
programowe;j ksztatcenia og6lnego dla szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Celem nauczania w szkole przysposabiajacej do pracy jest utrwalanie i poszerzanie zakresu
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie posiadanych kompetencji spotecznych,
zdolnodci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejgtnosci umozliwiajgcych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) rozwijanie postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

3) rozwijanie umieje¢tnosci dbania o zdrowie wlasne i innych o0sob;

4) uswiadamianie istnienia konsekwencji swoich dziatan;

5) rozwijanie umiejetnoséci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami;

6) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego;

7) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznych prac, majgcych na
celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

8) ksztaltowanie prawidiowej postawy uczniéw wobec pracy;

9) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

10) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomoscei, ktére pozwolg na korzystanie -
na miare indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw cztowieka.

3. Do zadan szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umieje¢tnosci niezbgdnych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych;

2) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow;

3) tworzenie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji;

4) doskonalenie umiejetnosci samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej;

5) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych;

6) stosowanie  strategii ~ wzmacniajagcych W  uczniach  poczucie  autonomii
i odpowiedzialnosci:

7) rozwijanie umiegj¢tnosci komunikacyjnych uczniow w trakcie naturalnych sytuacji zycia

codziennego oraz przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
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z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;
8) identyfikowanie zainteresowan oraz preferencji zawodowych ucznia;
9) zapoznanie z réznymi rodzajami stanowisk pracy oraz z réznymi czynno$ciami pracy;
10) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, u ktorych uczniowie mogliby realizowac
praktyki wspomagane;
11) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigeych rolg treneréw pracy;
12) propagowanie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;
13) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;
14) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;
15) zapoznawanie uczniow z prawami czlowieka i zasada, Zze niepelnosprawnos¢, w tym
niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji;
16) przygotowywanie uczniow do petnienia roli dorostej kobiety i mgzezyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka;
17) rozwijanie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania

intymnosci innych osob.

4. Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy jest trzyletnig szkotg ponadpodstawowa.

5. Nauka w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy trwa do ukonczenia 24. roku Zycia.
6.
7

. O doborze do oddzialu decydujg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

uczniow.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8. W przypadku, gdy co najmniej u jednego
ucznia wystepuja niepelnosprawnosci sprzgzone, liczbg uczniéw mozna obnizy¢ o 2.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dziatalno$¢ edukacyjna opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno-

terapeutycznych, ustalonych dla kazdego ucznia na podstawie wiclospecjalistycznej oceny
poziomu jego funkcjonowania, przy uwzglednieniu diagnozy i wnioskéw sformutowanych

na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy prowadzone s3:

1) zajgcia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
b) zaj¢cia rozwijajace komunikowanie sig,

¢) zajecia ksztattujace kreatywnosc,
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12.

13.
14.

13.
16.
17.
18.

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) religia lub etyka;

2) zajegcia rewalidacyjne.

Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i wynikow wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, jednak nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z ramowego planu nauczania w tygodniowym rozkfadzie
zajec.
Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej.
Szkota wydaje uczniowi roczne §wiadectwo promocyjne.
Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkole otrzymujg dokumenty potwierdzajace jej ukonczenie.
Na zakonczenie edukacji szkola moze wyda¢ suplement do $wiadectwa z informacja,
niezbedng do prawidlowego funkcjonowania absolwentow w przysztosci - w dziennych
placowkach aktywnosci dla 0s6b dorostych, lub na rynku pracy. Suplement zawiera opis
kluczowych kompetencji spofeczno-zawodowych i osobistych ucznia wraz z jego

preferencjami i predyspozycjami oraz informacjami na temat sposobu komunikowania sig.

§ 23.

. Zajgcia  rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sa dla dzieci i mlodziezy

7 niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu glebokim, posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

. Zajecia organizowane sa dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym koncza 25 lat.

. Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i mlodziezy okreslaja przepisy w sprawie

zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i milodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnoéci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci

psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
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12.

13.

1.

. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajeé zespolowych,

organizowanych we wspotpracy z rodzicami.

. Zajecia indywidualne prowadzone na terenie Osrodka lub w domu rodzinnym uczestnika

organizuje Dyrektor Osrodka.

Zajecia zespotowe prowadzone sg w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

. Godzina zajec trwa 60 minut.

Praca opiera si¢ na indywidualnych programach rewalidacyjno-wychowawczych.
Indywidualny program zaj¢¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspdlpracy
z psychologiem oraz innymi specjalistami pracujacymi z uczestnikiem, na podstawie
diagnozy, =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczycicle prowadzacy zajecia dokonujg
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg
indywidualny program zajec.

Zajgcia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika; ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwosciom uczestnika;

2) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,

3) ksztaltowanie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggni¢cia optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia;

6) ksztaltowanie umiejegtnosci wspolzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udzialu w ekspresyjnej aktywnosci.

Wymiar zajgé wynosi:
1) 20 godzin rewalidacyjno-wychowawczych tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin
dziennie - w przypadku zaje¢ zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajeé

indywidualnych.
§ 24.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizowane jest

na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
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12,

rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizowane jest

w sposéb zapewniajacy wykonanie zaleceni okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres, miejsce i czas

prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg przez:

1) jednego lub dwoch nauczycieli przygotowania przedszkolnego;

2) jednego lub dwdch nauczycieli szkoty podstawowej.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sa z uczniem przez jednego lub kilku

nauczycieli szkoty, ktérym Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizowane sg tresci podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. W indywidualnym nauczaniu realizowane sa wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoly, dostosowane do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosdci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego

nauczania. Wniosek skiadany jest w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi

od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.
Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania wynosi:

1) dla uczniéw klas I - 1T szkoly podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV - VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej - od 10 do 12 godzin;

4) dla uczniow szkét ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw klas [-111
realizowany jest w ciggu co najmniej 2 dni. Dla uczniow klas IV-VIII oraz uczniéw szkot
ponadpodstawowych w ciggu co najmniej 3 dni.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, na wniosek rodzicow Dyrektor moze
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14.

11.

12.

ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny
wymiar.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania uwzglednia sig
koniecznos¢ realizacji podstawy programowe;j.

Zajecia w ramach nauczania indywidualnego realizowane sag w miejscu zamieszkania ucznia

lub na terenie Osrodka.

§ 25.

. Grupy wychowawcze sg integralna czescia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

dla Dzieci i Mtodziezy ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi im. ks. Prymasa Stefana
Wyszynskiego w Radomiu, przeznaczong dla ucznidéw i wychowankéw jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Osrodka.

Osrodek zapewnia wychowankom opick¢ w czasie pobierania przez nich nauki poza
miejscem stalego zamieszkania. Na czas pobytu w Osrodku wychowanek otrzymuje

tymczasowe zameldowanie. Zakwaterowanie wychowankow w Osrodku jest bezplatne.

. Wyzywienie wychowankow jest odplatne. Wysokos$¢ oplat za wyzywienie oraz termin ich

wnoszenia okresla Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Wychowankowiemaja zapewniona  opiek¢  pielggniarska.  Szczegdlowe  zasady

sprawowania tej opieki okreslaja odrgbne procedury.

. O doborze do grupy wychowawcze] decyduje pleé, wiek, rodzaj i stopien

niepetnosprawnosci oraz poziom funkcjonowania wychowankow.

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale

odpowiedniego rodzaju szkoly specjalnej.

. W grupach wychowawczych realizowane s3 zajgcia opiekuncze, wychowawcze,

rewalidacyjne i rekreacyjne.

. Godzina zaje¢¢ w grupie wychowawcezej trwa 60 minut.

. Szczegolowe cele i zadania grup wychowawczych, a takze prawa i obowiazki

wychowankow zawarte sa w regulaminie opracowanym przez Dyrektora Osrodka.
Osérodek zapewnia catodobowa opieke przez 7 dni w tygodniu w trakcie roku szkolnego,
z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz przerw swiatecznych.

Szczegdltowa organizacje pracy grup wychowawczych na dany rok szkolny, ich liczbe
i sktad osobowy okresla arkusz organizacji pracy Osrodka.

W godzinach nocnych, tj. od 22.00 do 6.00, opiek¢ nad wychowankami sprawuja

wychowawcy - zgodnie z odrgbnymi procedurami.
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13.

14.

10.

W grupach wychowawczych obowigzuje rozklad zaje¢ wychowanka w dni nauki szkolnej
oraz w dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

Za dziatalno$é wychowawcza, opiekunczg i rewalidacyjna oraz wiasciwe funkcjonowanie
grup wychowawczych odpowiada Kierownik ds. Opieki i Wychowania powotany przez

Dyrektora Osrodka.

§ 25a.

. Osrodek zapewnia wychowankom mozliwo$¢ spozywania positkow w stofowee.

. Uczniowie dojezdzajacy na zajecia szkolne maja mozliwosé spozycia drugiego $niadania

oraz dwudaniowego, cieptego obiadu.

. Wychowankowie grup wychowawczych maja zapewnione cztery positki dziennie —

éniadanie, drugie $niadanie, dwudaniowy, ciepty obiad i kolacj¢ w dni nauki szkolnej oraz

éniadanie, dwudaniowy, cieply obiad, podwieczorek i kolacj¢ w dni wolne od nauki.

. Korzystanie z positkow wydawanych w stotéwce Osrodka jest odptatne.

. Warunki korzystania z positkoéw, w tym wysokos¢ oplaty, ustala Dyrektor

w porozumieniu z organem prowadzacym.
Positki przygotowywane sa przez kuchnig Osrodka z uwzglednieniem aktualnych przepisow

dotyczgcych zbiorowego zywienia dzieci | miodziezy.

. Informacja o jadlospisie jest udostgpniana rodzicom w $wietlicy szkolnej.

. Podstawa ustalenia naleznosci za korzystanie z positkow wydawanych w O$rodku jest

o$wiadczenie rodzica o korzystaniu ze stoldwki oraz ewidencja obecnosci ucznia.

Oplaty za korzystanie z positkow wydawanych w Osrodku ustalane s3 w okresach miesigcy
kalendarzowych.

Termin zaplaty naleznosci za korzystanie przez dziecko z positkow wydawanych w Osrodku
uptywa w ostatnim dniu miesiaca nastgpujacego po miesigcu, ktorego opfata dotyczy.

Za dzien zaplaty uwaza si¢ dziefi obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.

§ 26.

. Swietlica szkolna organizowana jest dla uczniéw, ktorzy przebywaja w placéwee przed lub

po zakonczeniu zajgc szkolnych.
Swietlica jest pozalekcyjng formg zaje¢ wychowawczo-opickuniczych prowadzonych
w Osrodku.

. Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$¢ bezpiecznego. twérczego spedzania czasu poza

lekcjami.
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4. W swietlicy realizowane sa zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe
uczniow, ich mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania.
5. Szczegdlowe warunki korzystania ze $wietlicy okresla jej regulamin ustalony przez

Dyrektora Osrodka.

§ 27.
1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ wychowankowie i pracownicy Osrodka na zasadach
okreslonych w regulaminie.
3. Organizacja biblioteki obejmuje w szczegolnoscei zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna
uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.
4. Szczegotowe zasady pracy biblioteki, godziny pracy oraz jej funkcje i zadania okresla

regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora Osrodka.

§ 28.

1. Osrodek prowadzi rekrutacje przez caty rok szkolny.

2. Uczniowie przyjmowani sa do Osrodka na wniosek rodzicow, na podstawie skierowania
wydanego przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie oraz:

1) do wszystkich typow szkot Osrodka - na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) do oddziatow rewalidacyjno-wychowawczych - na podstawie orzeczenia o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Do pracowni wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyjmowane sa dzieci na
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podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju oraz wniosku zlozonego
przez rodzicow.
(uchylony)

§ 29.

. Kontrole nad realizowaniem obowigzku szkolnego przez uczniow sprawuje Dyrektor

Osrodka w oparciu o obowigzujgce przepisy.

. Dyrektor wspoldziata z rodzicami w realizacji obowiazku uczgszezania dziecka na zajecia

szkolne.

. Przez niespetnienie obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢

nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ w danym roku szkolnym na co najmniej 50 % zajg¢

realizowanych w Osrodku.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego i obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 30.

. Wszelkie nieobecnosci ucznia na zajeciach wymagaja usprawiedliwienia przez rodzica

w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach wymaga formy pisemnej. Dokument
usprawiedliwiajacy nicobecnos¢ rodzic dostarcza do wychowawey klasy. W uzasadnionych

przypadkach dopuszczalna jest forma ustna.

. Obecno$é ucznidow na zajeciach szkolnych monitoruje wychowawca klasy, ktory

powiadamia Dyrektora Osrodka o nicobecnosciach wychowankow trwajacych diuzej niz
14 dni.
W przypadku dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka Dyrektor

podejmuje dziatania wyjasniajace.

. Brak kontaktu ze strony rodzica, powoduje wdrozenie odrgbnej procedury.

. Nieusprawiedliwione nieobecnosci powyze] 50% powoduja nieuzyskanie przez ucznia
yzej p ] Y p

klasyfikacji roczne;j.

. O nieklasyfikowaniu ucznia rodzice sg powiadamiani w formie pisemne;j.

§ 31.

. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zakonczenia nauki;

2) pisemnej rezygnacji rodzicow wychowanka;
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3) skredlenia z listy wychowankow Osrodka.
. Skreélenie z listy uczniéw podlegajacych obowiazkowi szkolnemu i obowiazkowi nauki
moze nastapi¢ w przypadku przeniesienia ucznia do innej placowki.
. Skreslenie uczniéw niepodlegajacych obowiazkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki moze
nastapi¢ w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji w roku szkolnym powyzej 50%;
2) zlozenia przez rodzicéw ucznia wniosku o skreslenie z listy wychowankéw Osrodka;
3) wystapienia i utrzymywania si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub
innych os6b, ktore zostang udokumentowane opiniag wydang przez zespot
diagnostyczny.
. Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw Osrodka podejmuje Rada Pedagogiczna.
. Rodzice ucznia informowani sa w formie pisemnej o skresleniu dziecka z listy uczniow

Osrodka.

Rozdzial 4a.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

§ 3la.
. W przypadkach okre§lonych odrebnymi przepisami zaj¢cia edukacyjne, rewalidacyjne
i wychowawcze moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegloé¢, zwanych dalej ,,nauczaniem zdalnym™.
. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym

tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

§ 31b.
. Za organizacj¢ nauczania zdalnego w Osrodku odpowiada Dyrektor, ktéry w ramach tego
dziatania:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
edukacyjnych, rewalidacyjnych i wychowawczych;
2) ustala harmonogram organizacji nauczania zdalnego, w tym sposéb i czgstotliwosé
kontaktéw nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje zdalng (komputer,

telewizor, telefon) oraz etap ksztalcenia;
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3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zajgc;

4) w porozumieniu z nauczycielami ustala sposéb monitorowania postgpow uczniow;

5) w uzasadnionych przypadkach oraz w miar¢ mozliwosci udostgpnia nauczycielowi
i uczniowi miejsce i odpowiedni sprzet (komputer, laptop, tablet z podigczeniem do
Internetu) do realizacji podstawy programowej;

6) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

§3lec.

1. Wychowawca oddzialu w porozumieniu z rodzicami uczniéw ustala mozliwe formy pracy
zdalnej, a tre$¢ tych ustalen przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia
w danym oddziale.

2. Nauczyciel opracowuje materiaty do realizacji nauczania zdalnego w oparciu o podstawg
programowa oraz indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ucznia lub
indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy uczestnika.

3. Forma zaje¢ przygotowanych przez nauczyciela podczas nauczania zdalnego jest
dostosowana do mozliwosci i sprawnosci psychomotorycznej uczniéw oraz uwzglednia
zasady bezpiecznego Korzystania przez nich z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektroniczne;j.

4. Dzialania nauczyciela w ramach nauczania zdalnego sa prowadzone
z wykorzystaniem:

1) materiatow edukacyjnych zawartych na rekomendowanych przez MEIN platformach,
stronach i serwisach internetowych;

2) zintegrowanej platformy edukacyjnej;

3) poczty elektronicznej;

4) poczty tradycyjnej — w uzasadnionych przypadkach;

5) mediéw spotecznosciowych, komunikatorow, programéw do telekonferencji - przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcji online;

7) programdw telewizji publicznej i audycji radiowych;

8) zamieszczonych na stronie internetowej szkoty informacji i materialow edukacyjnych;

9) posiadanych przez ucznia podrgcznikdw, ¢wiczenidwek, karty pracy;

10) innych sposobéw wskazanych przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami

i przy wsparciu organu prowadzacego.

5. Nauczyciel dokumentuje zrealizowane zajecia w sposob wskazany przez Dyrektora.



. Monitorowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz dokonywanie oceny stopnia realizacji
podstawy programowej odbywa si¢ w oparciu o terminowo odbierane przez uczniéw lub ich
rodzicow materialy, wykonywane przez uczniow prace lub inne formy ustalone
indywidualnie z rodzicem.

. Nauczyciele, komunikujac si¢ z uczniami i rodzicami oraz migdzy sobg, korzystaja

ze shuzbowej poczty e-mail oraz dokladaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo

w sieci i ochrone danych osobowych uczniow.

§ 31d.

. Uczen, stosownie do swoich mozliwosci psychofizycznych lub przy wsparciu innych osdb,
ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych lub odbicrania wysytanych przez
nauczyciela materialtéw edukacyjnych. Uczestniczenie w zajeciach lub odbieranie
materialéw jest rownoznaczne z realizowaniem przez ucznia podstawy programowe;.

. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w nauczaniu zdalnym z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, brak odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawceg. Wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem ustala dla tego ucznia inng, dogodng forme udzialu

w zajeciach.

Rozdziat 5

Pracownicy O$rodka

§ 32.
. W Oérodku zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw oraz ich kwalifikacje okreslaja

odrgbne przepisy.

3. Szczegbdlowy zakres zadan i obowigzkow dla kazdego pracownika ustala Dyrektor Osrodka.

. Zakres podleglosci stuzbowej wszystkich pracownikéw okresla schemat organizacyjny

Osrodka ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 33
. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje Dyrektor Osrodka, po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
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2. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust.1., okresla co roku arkusz organizacji pracy
w srodku.
3. Szczegblowe zakresy czynnosci dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1., ustala Dyrektor
Osrodka.
§ 34.
1. Pracownikami pedagogicznymi w Osrodku sa:
1) nauczyciele przedmiotow ogdlnych;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) wychowawcy $wietlicy szkolnej;
4) nauczyciele specjalisci prowadzacy zajgcia rewalidacyjne;
5) pedagog;
6) psycholog;
7) logopeda;
8) nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela przedmiotow og6lnych nalezy w szezegdlnosei:
1) realizowanie podstawy programowej okreslonej przez MEN;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw, a w razie potrzeby
udzielanie pomocy w pojawiajacych si¢ trudnosciach,
4) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;
5) stosowanie wiasciwych metod nauczania:
6) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych zajec;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
9) poszanowanie godnosci osobistej uczniow, kierowanie sig troskg o ich dobro
i zdrowie;
10) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci;
11) opracowywanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu pracy, dostosowanego do
jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
12) stwarzanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych majgcych na celu umozliwienie kontaktu
dzieciom niepelnosprawnym ze zdrowymi rowiesnikami;
13) w przypadku pelnienia funkcji wychowawcy klasy:
a) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawcs;

b) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda i wychowawcami grup
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wychowawczych;

¢) poznanie warunkéw zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego;

d) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowaweczych ich dzieci oraz udzielenia im pomocy;

e) czuwanie nad frekwencjg uczniow i systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci
uczniow;

f) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia;

g) informowanie rodzicow o postgpach i trudnosciach uczniow.

3. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj indywidualny kazdego wychowanka
i ulatwiajgcych proces uczenia sig,

2) przygotowanie wychowanka do jak najbardziej samodzielnego zycia w rodzinie
i spoteczenstwie;

3) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie organizowanych zajec;

4) zapewnienie higieny i zdrowia wychowankom;

5) poznanie sytuacji rodzinnej wychowankéw, organizowanie i prowadzenie pracy
wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie;

6) prowadzenie  obserwacji ~ wychowankow oraz  konsultowanie  spostrzezen
z psychologiem, pedagogiem, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
wychowawcami klas, rodzicami wychowankéw;

7) prowadzenie dokumentacji grupy wychowawecze;j.

4. Do zadan wychowawcy swietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad bezpieczefistwem uczniéw w czasie ich pobytu w swietlicy;

3) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach w swietlicy;

4) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie ujednolicania dziatan wychowawczych,
opickunczych i dydaktycznych;

5) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej w swietlicy.

5. Do zadan nauczycieli specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne nalezy
w szczegolnosci:

1) diagnozowanie uczniow i ustalanie postgpowania rewalidacyjnego;

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia i ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
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3) realizacja glownych celow rewalidacji:
a) maksymalne usprawnianie, rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych
funkcji psychicznych i fizycznych,
b) korygowanie lub kompensowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych,
4) opracowanie programu zaje¢ rewalidacyjnych stanowigcych integralng czgs¢
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
5) wspieranie innych nauczycieli w pracy z uczniem;
6) udzielanie rodzicom wskazoéwek do pracy z dzieckiem;
7) prowadzenie dokumentacji zaje¢ rewalidacji.
6. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i indywidualnych potrzeb wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku;
3) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie poprawy sytuacji materialno-
bytowej oraz funkcjonowania dziecka w srodowisku domowym i szkolnym;
4) monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego uczniow;
5) okreslanie form i sposobow udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla nauczycieli
i rodzicow;
7) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;
8) przeciwdzialanie pojawiajagcym si¢ formom niedostosowania spotecznego;
9) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu przyczyn napig¢ psychicznych
i niepowodzen szkolnych;
10) wspélpraca z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
w rozwiazywaniu trudnosci wychowawezych lub zdrowotnych uczniow;
11) organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin niewydolnych wychowawczo lub
posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne;
12) podejmowanie dzialan w zakresie organizowania form pomocy materialnej i rzeczowej;
13) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;
14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.
7. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
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wychowanka;

2) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli wychowawcow
i rodzicow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

5) wspolpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i placoéwkami
specjalistycznymi;

6) diagnozowanie i minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych. zapobieganie
zaburzeniom zachowania;

7) diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznia oraz inicjowanic réznych form pomocy
w srodowisku pozaszkolnym;

8) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
poprzez udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatow;

9) wspieranie wychowawcdow, nauczycieli i pedagoga w dzialaniach profilaktycznych
i wychowawczych wynikajagcych z  programu  wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka;

10) prowadzenie i systematyczne aktualizowanie dokumentacji zwiagzanej z diagnozg
i pomocg psychologiczng;
11) sporzadzanie opinii psychologicznych.
8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoscei:

1) diagnozowanie i monitorowanie poziomu rozwoju mowy dzieci;

2) tworzenie programdw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej badz grupowej w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi pelniagcemu funkcje wychowawcy klasy;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami,

6) prowadzenie zajeé instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicéw oraz
nauczycieli;

7) wspéipraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji.
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9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie  informacji  bibliotecznych, katalogowych,  bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych,
¢) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej,
d) stosowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa,
e) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i mozliwosci poznawezych uczniéw;
2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Osrodka,
b) ewidencjonowanie zbiorow,
¢) selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie okresowej statystyki stuzgcej sprawozdawezoscei,
f) odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

g) uczestniczenie w kontroli ksiggozbioru.

§ 35.
1. Do realizacji zadan statutowych Osrodka Dyrektor powotuje zespoly nauczycielskie,

przedmiotowe, problemowo-zadaniowe.

| ]

. Zespoly moga by¢ powotlane na czas okreslony lub nieokreslony.

L

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.
4. W uzasadnionych przypadkach w pracach zespotlu moga bra¢ udzial osoby niebgdgce

pracownikami Osrodka.

Ln

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 36.

1. Pracownikami niepedagogicznymi w Osrodku sg:

1) pracownicy administracji:

a) wicedyrektor ds. administracyjno-technicznych;
b) sekretarz Osrodka,
c¢) glowny ksiggowy,

d) specjalista do spraw ksiggowo - ptacowych,
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e) starszy specjalista,

f) referent do spraw ksiggowosci,

g) referent do spraw administracyjno-biurowych,
h) samodzielny referent do spraw kadr,

i) intendent,

J) magazynier,

k) informatyk,

1) specjalista do spraw BHP,

1) fizjoterapeuta;
2) pracownicy obstugi:

a) szef kuchni,
b) pomoc kuchenna,
¢) pomoc nauczyciela,
d) sprzataczka,
e) konserwator, konserwator urzgdzen basenowych,
f) starszy portier, portier, dozorca,
g) kierowca,
h) praczka,
. Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych, ich zasady zatrudnienia i wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
Rozdzial 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 37.

. Osrodek zapewnia wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne

i nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka;

3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowaweczo - profilaktycznego Osrodka:

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb wychowanka;

6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

5. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) porad i konsultagcji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku udzielana jest na wniosek:

1) rodzicow ucznia;

2) dyrektora Osrodka;

3) nauczyciela, wychowawcey grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

4) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego:

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

8. Szczegbdlowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 7
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 38.

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow dotycza:

1) Rocznego Przygotowania Przedszkolnego:
2) Publicznej Szkoty Podstawowej nr 11 Specjalnej z Oddziatami Przedszkolnymi;
3) (uchylony)
4) Publicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
Oceny dokonuje si¢ na podstawie:
1) wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
2) obserwacji;
3) analizy wytwordw pracy;

4) konsultacji z rodzicami.

. Ocenie podlegaja:

1) poziom funkcjonowania ucznia;
2) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

3) zachowanie ucznia.

. Ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana jest w oparciu o obowigzujace

w szkole narzedzia diagnostyczne. Specjalisci pracujacy z uczniem dokonujg diagnozy

okreslonymi narzg¢dziami z zakresu swojej specjalnosci.

. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli postgpow

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych oraz realizacji zatozen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

. Ocena zachowania ucznia polega na opisie stopnia respektowania przez niego norm

etycznych i zachowan spolecznych w kategoriach:
1) kultura osobista;
2) wspotdziatanie w zespole;
3) aktywnos¢ spoteczna;

4) stosunek do obowiazkow szkolnych.

. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia si¢ stwierdzone u niego zaburzenia

i niepetnosprawnosci.

. SzczegOlowe zasady oceniania osiagnigé edukacyjnych uczniéw klas I-III szkoty

podstawowej realizujgcych podstawg programowa ksztatcenia ogolnego okresla § 38a.
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§ 38a.

Szczegotowe zasady oceniania osiagni¢é edukacyjnych uczniéw klas I-I11I szkoty podstawowej

realizujgcych podstawe programows ksztatcenia ogélnego.

1. W klasach I-11I szkoty podstawowej ocenianie osiagni¢é edukacyjnych ucznia realizujacego
podstawe programowa ksztatcenia og6lnego odbywa si¢ w odniesieniu do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

3) indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) indywidualnego tempa pracy i uczenia sie;

5) stopnia samodzielnosci w wykonywaniu zadan;

6) postepdéw w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci;

7) zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli uczen
posiada takie orzeczenie.

2. Ocena osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-111 ma charakter opisowy i uwzglednia
w szczeg6lnoscei:

1) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w  podstawie
programowe;j;

2) umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

3) samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan;

4) aktywnos¢ i zaangazowanie w proces uczenia sie;

5) systematycznos¢ pracy;

6) postgpy osiggane przez ucznia w stosunku do jego wezesniejszych osiagnieé;

7) mocne strony ucznia oraz obszary wymagajace dalszego rozwoju.

3. Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim realizuje podstawe
programowg ksztafcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, z uwzglednieniem dostosowania
wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

4. W ocenianiu ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim uwzglednia sie
w szczegolnosei:

1) stopiei opanowania umiejetno$ci wynikajacych z podstawy programowej,
z uwzglednieniem ustalonych dostosowan;

2) postgp w stosunku do wezesniej prezentowanego poziomu funkcjonowania;

3) mozliwos¢ wykorzystania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w praktyce;

4) stopien samodzielnosci;
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5) rozumienie i wykonywanie polecen;

6) tempo pracy;

7) koncentracj¢ uwagi na wykonywanym zadaniu;

8) umiejetnosé zastosowania poznanych wiadomosci w nowych sytuacjach;
9) podejmowanie prob rozwigzania zadania;

10) korzystanie z nabytych strategii i dostgpnych pomocy;

11) zaangazowanie w proces uczenia si¢;

12) systematycznosé i wytrwalos¢ w podejmowaniu dziatan.

5. W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ocena nie moze
by¢ ustalana wytacznie na podstawie pordwnania jego osiggni¢é¢ z osiagnigciami innych
uczniow. Podstawg oceny jest poziom opanowania dostosowanych wymagan edukacyjnych
oraz indywidualny postegp ucznia.

6. W klasach I-III stosuje sig:

1) biezace ocenianie osiggni¢c edukacyjnych;
2) $rédroczng oceng klasyfikacyjng;
3) roczna oceng klasyfikacyjna.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ma forme opisows.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma forme opisowa.

9. Ocena opisowa uwzglednia w szczegolnosci poziom i postgpy ucznia w opanowaniu
wiadomosei i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych oraz potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia.

10. Oceny biezgce w klasach I-111 maja formg opisowa.

11. Przy formulowaniu oceny opisowej ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
lekkim nauczyciel uwzglednia indywidualne dostosowania wymagan edukacyjnych oraz
informacje wynikajgce z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

12. Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych edukacji oraz sposoby biezacego
dokumentowania osiagni¢¢ ucznia okreslaja nauczyciele, z uwzglednieniem podstawy
programowej, realizowanego programu nauczania oraz indywidualnych potrzeb

i mozliwosci uczniow.

§39.

1. Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
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2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ w oparciu o:

1) podstawg programowa ksztalcenia ogolnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) wiclospecjalistyczna oceng poziomu funkcjonowania dziecka dostosowujgc wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow o charakterze
rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

4) zajecia rewalidacyjne i inne zajgcia wynikajace z zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia;

6) dziatania wspierajagce rodzicow dziecka lub ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia z wykorzystaniem technologii wspomagajacych ksztalcenie.

4. Dla kazdego uczestnika zaje¢ w oddziatach rewalidacyjno-wychowawezych opracowuje sig
indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy.

5. Indywidualny program opracowuje zespot tworzony przez nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow. Praca zespotu koordynuje wychowawca klasy.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny.

7. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzeénia od rozpoczgeia roku szkolnego;

2) 30 dni od ztozenia nowego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program —
w przypadku, gdy dziecko lub uczefi kontynuuje ksztalcenie w danej szkole.

8. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym zespél dokonuje okresowej
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11.

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb
- dokonuje modyfikacji programu.
Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegoInosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, pomocy nauczyciela;

3) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia.

. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, opracowywaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Rodzice ucznia otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego
programu.

§ 40.

. Nauczyciel dokonuje biezacej oceny postgpow ucznia, w ramach ktorej:

1) stosuje zatwierdzone sposoby udostgpniania uczniom i ich rodzicom sprawdzonych
i ocenionych prac (osiagnigé¢ uczniow) w formie:
a) kserokopii,
b) skanow przesylanych poczta elektroniczna,

¢) zdjg¢ wykonanych przez rodzicow.

2) ocenia w sposdb wspierajgcy rozwoj ucznia, w szczegolnosci przez:
a) monitorowanie postepow ucznia;
b) udzielanie informacji zwrotnej;
¢) motywowanie do dalszej pracy;

d) planowanie indywidualnego rozwoju ucznia.

. Stopient realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego nauczyciel

okreéla w bilansie umiejetnoéci dwa razy w roku - §rédrocznie i rocznie.

. W zespotach rewalidacyjno-wychowawezych nauczyciele dwa razy w roku szkolnym

dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajec.

. Nauczyciel rocznego przygotowania przedszkolnego opracowuje informacj¢ o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole do kofica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole

podstawowe;.

. W oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne stosuje sig oceng opisowa.

Nawet minimalne postepy ucznia s3 wzmacniane pozytywnie.
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. Brak postgpow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

. Oceny sg jawne dla rodzicow ucznia. Dwa razy w ciagu roku szkolnego rodzice otrzymujg

oceng opisowa na pismie.

. Ocena opisowa roczna zapisywana jest w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia.

. Osiagnigcia uczniéw z religii sa oceniane w skali cyfrowej na podstawie odrgbnych

przepisow.

. Prace i wytwory ucznidéw, ktore podlegaly biezacej ocenie przechowywane sa przez

nauczycieli do konca roku szkolnego i przekazywane rodzicom.

§41.

. Klasyfikacja $rddroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu oraz ustaleniu

érodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacyjna roczna ucznia polega na podsumowaniu oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw sg ocenami opisowymi.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

o6smoklasisty.

. Uczen moze byé nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym programie

nauczania

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany™.

§ 42.

. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna.
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§ 43.
. Uczen konczacy dang klas¢ otrzymuje $wiadectwo promocyjne do klasy programowo
wyzszej, a uczen konczacy szkote - $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Wyniki klasyfikacji, promocji i decyzje o ukoficzeniu szkoty podejmuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna.
§ 44.

. Uczefh moze mie¢ przedtuzony okres nauki:
1) w szkole podstawowe;j:

a) o jeden rok - na I etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok
. Przedluzenie uczniowi etapu edukacyjnego wymaga pisemnej zgody rodzica.
. Decyzja o przedtuzeniu etapu edukacyjnego jest podejmowana:
1) w przypadku szkoty podstawowej:

a) na I etapie edukacyjnym - nie péZnicj niz do korica roku szkolnego w klasie III,

b) na Il etapie edukacyjnym - nie pdZniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowe]j - nie pozniej niz do konca roku szkolnego

w ostatnim roku nauki

. Decyzja o przedtuzeniu etapu edukacyjnego jest podejmowana przez Radg¢ Pedagogiczng
w drodze uchwaty.
. Uczen, ktéremu przedhuzono etap edukacyjny, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie
otrzymuje promocyjnego lub konicowego swiadectwa szkolnego.
. Informacje dotyczaca przedtuzenia etapu edukacyjnego wraz z datg uchwaly Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy wpisuje do arkusza ocen ucznia.
. Dokumenty zwigzane z prowadzeniem procedury przedtuzenia etapu edukacyjnego

umieszcza si¢ w aktach osobowych ucznia.

§ 45.

. W szkotach wchodzacych w sklad Osrodka organizowana jest, w ramach planu zaje¢
szkolnych, nauka religii lub etyki.

. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

z zachowania.
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Rozdziat 8

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

§ 46.
Osérodek zapewnia uczniom i wychowankom bezpieczefistwo w czasie zajgc
organizowanych przez O$rodek oraz ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg

i innymi przejawami niedostosowania spotecznego.

§ 47.

1. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi i mlodzieza przebywajacymi w Osrodku okreslaja
obowiazujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

2. Opieke nad uczniem podczas zajeé szkolnych oraz przerw miedzylekeyjnych sprawujg
nauczyciele zgodnie z planem lekcji oraz odrgbnymi procedurami.

3. Opiek¢ nad wychowankami w grupach wychowawczych sprawuja wychowawcy grup,
a w porze nocnej wychowawcy pelnigey dyzur nocny zgodnie z planem dyzuréw oraz
odrgbnymi procedurami.

4, Zasady odprowadzania wychowankow z grup wychowawcezych na zajgcia szkolne oraz po
zajgciach szkolnych do grup wychowawczych reguluja odrgbne procedury.

5. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej pozostaja pod opiekg wychowawcey Swietlicy
przed rozpoczeciem zajeé szkolnych i po ich zakonczeniu, do czasu wyjazdu do domu.

6. W czasie positkow w stolowce za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja nauczyciele lub
wychowawcy pelnigcy dyzur.

7. Rodzice przyprowadzajacy i odbierajacy dziecko z Osrodka moga upowazni¢ do odbioru
dziecka petnoletnia osobg. Pisemne upowaznienie zawiera¢ powinno numer i seri¢ dowodu
osobistego wskazanej osoby oraz wlasnoreczny podpis rodzica.

8. Nauczyciel Osrodka nie ma prawa wyda¢ dziecka rodzicowi lub osobie przez niego

upowaznionej, bedacej pod wpltywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych.

§ 48.
1. Osrodek stwarza mozliwo$é i warunki do korzystania przez wychowankow z opieki
pielegniarskiej i lekarskie;j.
2. Szczegblowe zasady korzystania z opieki pielegniarskiej i lekarskiej, zasady podawania
lekéw statych i doraznych oraz zasady postgpowania w przypadkach naglego zachorowania,

zagrozenia zdrowia i zycia wychowanka regulujg odrgbne procedury.
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§ 49.
. Za zgoda Dyrektora Osrodka w szkofach i grupach wychowawczych moga by¢ realizowane
wyjscia zorganizowane oraz wycieczki.
. Zasady organizowania wyj$¢ i wycieczek oraz sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslajg odrgbne przepisy.

§ 50.
. W czasie zaje¢ z uczniami oraz podczas zebran pracownikow obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komorkowych.
. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
rejestrujgeych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,
a w przypadku uczniéw Osrodka - wylgcznie za pisemna zgoda rodzicow ucznia.
. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi, przesylanic tresci obrazajacych inne osoby
i zagrazajace ich dobru.
. Publikowanie wizerunku wychowanka Osrodka jest mozliwe wylacznie za zgodg rodzica,
w celach informacyjnych i promocyjnych Osrodka oraz przez osoby upowaznione przez
Dyrektora.
. Podczas pobytu na terenie Osrodka w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoly, obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sig¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku.
. Korzystanie z telefonéw i urzadzeri elektronicznych jest dozwolone w nastgpujgcych
sytuacjach:

1) cel dydaktyczny - nauczyciel wyrazi zgode na uzycie urzadzenia, jesli jest to niezbedne
do realizacji programu nauczania na danych zajgciach lub do sprawdzenia wiedzy;

2) sytuacja nagla - wystapita nagta potrzeba zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami;

3) wzgledy zdrowotne/niepelnosprawno$¢ - dyrektor szkoty wyrazi na to zgodg¢ na
indywidualny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, wynikajacy ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci.

§51.
. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki Osrodek
wyposazony jest w kamery do catodobowego monitoringu wizyjnego umieszczone

w wybranych pomieszczeniach oraz na zewnatrz budynku.
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2. Budynek Osrodka jest oznaczony tabliczka informacyjng z napisem ,,obiekt monitorowany”.
3. Szczegblowe zasady prowadzenia monitoringu oraz gromadzenia, przechowywania

i udostepniania nagran z prowadzonego monitoringu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 52.
Klasy, sypialnie, korytarze, tazienki i inne pomieszczenia, z ktdérych Kkorzystaja

wychowankowie, sg dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Rozdziat 9

Wychowankowie

§ 53.
1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:
1) swojej prywatnosci;
2) poszanowania wlasnej godnosci;
3) swobodnego wyznawania wiary;
4) wyrazania swoich uczué i emocji;
5) rzetelnej diagnozy i oceny psychopedagogicznej;
6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
7) reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach artystycznych i zawodach
sportowych;
8) nagradzania;
9) opieki medycznej w przypadku choroby;
10) pomocy i wsparcia pedagoga, psychologa, nauczyciela w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych;
11) wyboru sposobu spgdzania wolnego czasu;
12) kontaktéw z rodzicami i do podtrzymywania wigzi z bliskimi, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi Osrodka;
13) kontaktu z naturg;
14) korzystania z dorobku kultury;
15) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb
i psychofizycznych mozliwosci;

16) korzystania z pomocy dydaktycznych i pomieszczen Osrodka;
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17) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych na
terenie Osrodka i poza nim.
18) dostepu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac zgodnie z przyjetymi regulacjami
zapisanymi w Statucie. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.
2. Wychowanek Osrodka, w miarg swoich mozliwosci psychofizycznych, ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow i kolezanek oraz
wszystkich pracownikow Osrodka;
3) przestrzegac ustalonych norm bezpieczenstwa;
4) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o swoj wyglad;
5) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;
6) przestrzega¢ ustalonego rozkladu dnia;

7) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za whasne postgpowanie.

§ 54.
1. Wobec wychowankéw Osrodka stosuje si¢ wylacznie wzmocnienia pozytywne, zwane dalej
nagrodami.
2. Wychowanek moze zosta¢ nagrodzony za wyrdzniajace si¢ zachowanie oraz reprezentacje
Osrodka na zewnatrz.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla wychowankow:
1) pochwata Dyrektora,
2) pochwata Dyrektora z wpisem do akt wychowanka;
3) pochwata wychowawcy klasy i wychowawcy grupy;
4) dyplom pochwalny dla wychowanka;
5) list gratulacyjny do rodzicéw wychowanka;
6) nagroda rzeczowa.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu Rady Rodzicéw lub Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niewidomym i Niedowidzacym ,,Nadzieja”.
5. Osrodek promuje osiggnigcia wychowankow poprzez:
1) umieszczenie informacji na tablicy osiagnigé ucznidw;
2) umieszczenie informacji na stronie internetowej lub profilu spotecznosciowym
Osrodka.
§ 55.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen i jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi
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do Dyrektora Osrodka.

2. Skarga w formie pisemnej powinna zosta¢ ztozona w terminie 7 dni roboczych od powzigeia
wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich. Pismo powinno zawiera¢ opis sytuacji
i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor Osrodka przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni roboczych,
a tres¢ decyzji przekazuje na pismie wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej decyzji uczen i jego rodzice maja prawo odwotac si¢ do rzecznika
praw ucznia. O zlozeniu odwolania wnioskodawcy powinni poinformowaé Dyrektora

Osrodka.

Rozdzial 10
Rodzice
§ 56.
1. Rodzice uczniow i wychowankdéw Osrodka majg prawo do:

1) bezplatnego - bez wzglgdu na postaé i sposob przekazywania - dostepu do informacji
gromadzonych w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci;

2) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach i ich przyczynach,
zachowaniu i funkcjonowaniu ich dzieci przebywajacych i uczacych si¢ w Osrodku;

3) czynnego uczestniczenia w spotkaniach zespoléw diagnostycznych oraz zespotow
tworzacych i realizujacych indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny lub
indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy, dotyczacych ich dzieci;

4) znajomosci i opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

5) otrzymywania informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przystugujacej ich dziecku;

6) otrzymywania instrukcji i porady w sprawach rewalidacji, wychowania, opieki
i edukacji ich dziecka;

7) decydowania o udziale ich dziecka w nieobowigzkowych zajgciach edukacyjnych,
wycieczkach i wyjazdach;

8) wyrazania swoich opinii na temat pracy Osrodka nauczycielom i Dyrektorowi;

9) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu opinii na temat
pracy Osrodka;

10) wspotdecydowania o dziatalnosci Osrodka poprzez zrzeszanie si¢ w Radzie Rodzicow,

inicjowanie dzialan i przedsiewzig¢ majacych na celu wzbogacanie oferty Osrodka

i podnoszenie jakosci jego pracy;
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11) uczestniczenia w organizowanych przez O$rodek imprezach i uroczystosciach
wynikajacych z ustalonego kalendarza imprez i uroczystosci;

12) indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych i mailowych z nauczycielami
i Dyrektorem Osrodka w celu wymiany informacji na tematy dotyczace ich dziecka lub
pracy placowki;

13) utrzymywania kontaktéw z dzieckiem przebywajacych w grupic wychowawczej,
respektujgc zasady okreslone w wewngtrznych regulaminach i procedurach.

14) dostepu do wszystkich wykonywanych przez jego dziecko prac.

2. Rodzice uczniéw i wychowankow Osrodka majg obowiazek:

1) zapewni¢ regularne uczgszezanie dziecka na zajecia szkolne;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajgciach szkolnych:;

3) wspotdziataé z nauczycielami Osrodka w dazeniu do osiggnigcia okreslonych celow
edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wlasciwie reagowaé w przypadkach wystapienia niepozadanych zachowan oraz sytuacji
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka;

5) respektowaé przepisy wewngtrzszkolne ujgte w regulaminach i procedurach;

6) zapewni¢ dziecku pomoce i materialy niezbgdne do realizacji obowigzku nauki,
aw przypadku uczniow przebywajacych w grupach wychowawczych - takze odziez,
sprz¢t specjalistyczny i $rodki higieniczne potrzebne dziecku do codziennego
funkcjonowania;

7) informowaé o stanie zdrowia dziecka podczas przekazywania go pod opieke
nauczycielowi;

8) dostarczaé niezbedna dokumentacje medyczng dziecka, w szczegdlnoSei zaswiadczenia
lekarskie o zmianie podawanych lekéw i ich dawkach oraz karty informacyjne
o przeprowadzonych zabiegach i pobytach szpitalnych;

9) uczestniczy¢ w planowych spotkaniach z nauczycielami i Dyrektorem Osrodka;

10) terminowo regulowaé oplaty za wyzywienie i inne, uzasadnione naleznosci.

3. Wobec rodzicéw ucznia, ktdry nie speinia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki moze
by¢ wszezete postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

&57.
Osrodek posiada wlasny sztandar.

§ 58.

1. Osrodek posiada tablice urzedowe o tresci:

1) SOSW dla Dzieci i Mlodziezy ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi im.
ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego w Radomiu;

2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 11 z Oddziatami Przedszkolnymi w Radomiu;

3) (uchylony)

4) Publiczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy;

5) Pracownia Wezesnego Wspomagania Rozwoju.

6) Pracownia Rehabilitacji Medyczne;j.

2. W nazwie Osrodka, nazwach szko6t specjalnych umieszczonych na tablicach urzedowych,
na sztandarze, na $§wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa
i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie .specjalna" oraz okreslenie rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow.

3. Osrodek posiada podluzng pieczgé urzgdowa wspolng dla wszystkich szkot i grup
wychowawczych wchodzacych w jego sktad zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oraz
szkolng ewidencja pieczeci urzedowych i pieczatek stuzbowych.

4. Poszczegolne jednostki organizacyjne wchodzace w sklad Osrodka uzywaja pieczgci
podtuznych zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa oraz szkolng ewidencja pieczeci
urzedowych 1 pieczatek stuzbowych.

5. Osrodek, zgodnie z odrebnymi przepisami, uzywa malej i duzej pieczeci okraglej z nazwg
Osrodka.

§ 59.
1. Osrodek jest jednostkg budzetowg Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Os$rodka oraz sposoby prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie reguluja odrgbne przepisy.
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§ 60.
Osrodek prowadzi i archiwizuje dokumentacje dotyczgca przebiegu nauczania wychowankow

i ich pobytu w placdwcee zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§61.
1. Os$rodek posiada wlasng strong internetowa, na ktorej umieszezane sa informacje zwigzane
7 pracg i organizacja placowki.
2. Osrodek moze posiada¢ wiasny profil w portalu spofecznosciowym.
3. Administrowaniem strong i profilem w portalu spolecznosciowym zajmuje si¢ Dyrektor

Osrodka lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§ 62.
1. Wszelkie zmiany w Statucie nastepuja w wyniku uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Osrodka do publikowania ujednoliconej wersji
Statutu kazdorazowo po zmianach uchwalonych przez Radge Pedagogiczng.
3. Statut Osrodka jest dostgpny w wersji papierowej w sekretariacie Osrodka oraz w wersji

elektronicznej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 21 wrzesnia 2026 r.

RADA RODZICOW

Specjalny Dsrodek Szkolno-Wychowawczy
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